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1. संस्थागत प्रोफाइल और वैिाननक पररचय 

● नाम: रेहटी जाग्रति महहला संस्थान (RJMS) 

● पंजीकरण: 11 जनवरी 2018 (मॉडल प्रारंभ) 

● मुख्यालय: रेहटी मेन रोड, पोस्ट ऑहिस के पास, ब्राह्मण मोहल्ला, रेहटी, सीहोर (म.प्र.) - 

466446 

● नेितृ्व: सरोज भल्लावी (अध्यक्ष), संिोषी तिवारी (मुख्य काययकारी अतिकारी) 

● संपकय : +91 9826912957 | rjms.rehti1823@gmail.com 

● काययक्षेत्र: बुिनी और नसरुल्लागंज ब्लॉक, जजला सीहोर (म.प्र.)। 

2. संस्थागत परिचय एवं ववजन (Organizational Vision) 

िेहटी जाग्रतत महहला संस्थान (RJMS) केवल एक स्वयसंेवी संस्था नहीं, बल्कक सीहोि ल्जले की ग्रामीण 

महहलाओं का एक सामूहहक स्वि है। 2018 में पंजीकिण के बाद स ेही, हमािा उद्देश्य उन महहलाओं को 
मुख्यधािा से जोड़ना िहा है जो वपतसृत्ता, जाततवाद औि आर्थिक अभाव के कािण हाशिए पि धकेल दी गई 

थीं। आज संस्था 3,500 से अर्धक महहलाओं के साथ स्वास््य, न्याय औि आजीववका के क्षेत्र में एक ठोस 

बदलाव ला िही है। 

3. नेितृ्व का संदेश (Messages from the Leaders) 

सिोज भकलावी (अध्यक्ष) का संदेि: "RJMS का यह सातवां साल हमािे शलए आत्म-मंथन का िहा है। हमन े

सीखा है कक संस्था का असली आधाि वह ववश्वास है जो गााँव की एक साधािण महहला हम पि किती है। 
िाजनीततक औि सामाल्जक दबावों के बावजूद, हमािी बहनों ने यह साबबत कि हदया कक जब महहलाएं 
संगहठत होती हैं, तो वे बड़ ेसे बड़े अन्याय को चुनौती दे सकती हैं। हमािा सगंठन अब स्वावलंबन की िाह पि 

है।" 



 

संतोषी ततवािी (CEO) का सदेंि: "एक संस्था के रूप में हमािी सबस ेबड़ी उपलल्धध हमािी आंतरिक 

लोकतांबत्रक प्रकिया है। हमने इस साल अपनी नेततृ्व की दसूिी पंल्तत (Second-line Leadership) को तैयाि 

किने पि जोि हदया है। सुिीला, ममता, िोभा, हीिामुनी औि िामेतत जैस ेसार्थयों न ेज़मीनी चुनौततयों का 
डटकि मुकाबला ककया है। हमािा सफि अभी िुरू हुआ है, औि हमािी मंल्ज़ल हि महहला को एक स्वतंत्र 

पहचान हदलाना है। 

 

 

 

4. संस्थागत ताकत (Organizational Strengths) 

RJMS की नींव अतं्यि मज़बूि ह,ै जो हनम्नलललिि सं्तभों पर हटकी है: 

● महहला नेितृ्व एवं िोकस: हम परूी िरह से महहलाओं द्वारा संचाललि संगठन हैं, जजसका हर 

हनणयय ग्रामीण महहलाओं के हहिों को ध्यान में रिकर ललया जािा है। 

● हवशाल जमीनी नेटवकय : 3,500 ग्रामीण महहला सदस्यों का एक सहिय नेटवकय  हमारी रीढ़ 

है, जो सीहोर जजले के सबसे हपछड़ ेब्लॉक में काम कर रहा है। 

● गहरी स्थानीय समझ: भोपाल स ेमात्र 80 हकमी दूर होन ेके बाद भी, रहेटी ब्लॉक में हवकास 

की भारी कमी है। यहाँ की 70% आबादी आहदवासी है। RJMS को यहाँ की भौगोललक, 

सामाजजक और शासकीय संरचनाओं की बारीक समझ है। 

● समर्पयि काययबल: हमारी 26 सदस्यीय टीम (16 महहलाएँ, 10 परुुष) सामाजजक बदलाव के 

प्रति गहरी प्रतिबद्ििा रििी है। टीम के भीिर संस्था के प्रति 'स्वाहमत्व' (Ownership) का 

भाव बहुि प्रबल है। 

● साि और भरोसा: स्थानीय समुदायों, पंचायिों और सरकारी संस्थानों के साथ हमारे संबंि 

हवश्वास और पारदर्शयिा पर आिाररि हैं। 

5. काययके्षत्र एवं रणनीधतक सं्तभ (Thematic Areas) 



 

संस्था 'स्वास्थ्य, सम्मान और समदृ्ति' की अपनी टैगलाइन को जसद्ि करने के ललए इन िीन बड़ े

क्षेत्रों में काम करिी है: 

A. स्वास्थ्य (Health and Nutrition) 

● प्राथहमक स्वास्थ्य: माि ृएवं जशशु स्वास्थ्य सवेाओं िक पहँुच सहुनजश्चि करना। 

● जागरूकिा: पोषण वाहटका और एनीहमया मुक्त अतभयान के माध्यम से स्वास्थ्य व्यवहार में 

बदलाव लाना। 

B. सम्मान (Gender Rights and Governance) 

● लैंहगक समानिा: महहलाओं के लिलाि हहंसा को रोकना और उनके नेितृ्व को बढ़ावा 

देना। 

● गवनेंस सुदृढ़ीकरण: पंचायिों में पारदर्शयिा लाना और ग्राम सभा में नागररकों की सहिय 

भागीदारी बढ़ाना। 

● संवैिाहनक मूल्य: दललि, आहदवासी और महहलाओं के संवैिाहनक अतिकारों पर हनरंिर 

जागरूकिा। 

C. समदृ्ति (Livelihood and Social Protection) 

● आजीहवका संवियन: जसलाई और हटकाऊ िेिी के माध्यम स ेआय बढ़ाना। 

● जलवायु कायय: पयावरण के अनुकूल कृहष पद्ितियों को अपनाना। 

● हवत्तीय साक्षरिा: बैंहकंग, बचि और ऋण प्रबंिन में महहलाओं को सक्षम बनाना। 

● सामाजजक सुरक्षा: सरकारी योजनाओं (पेंशन, राशन, बीमा) िक वंतचिों की पहँुच। 

 

 

6. िणनीततक कायिके्षत्र एवं प्रभाव (Strategic Impact Areas) 

A. ग्राम सभा: लोकतंत्र की नई परिभाषा 



 

संस्था ने इस वषि ग्राम सभाओं में महहलाओं की उपल्स्थतत को एक अतनवायि िल्तत के रूप में स्थावपत 

ककया है। पहले जहााँ ग्राम सभाए ंकेवल कागजी औपचारिकता या पुरुषों के वचिस्व तक सीशमत थी,ं वहीं अब 

दृश्य बदल गया है: 

● सकिय भागीदािी: 50 स ेअर्धक महहलाओं ने न केवल ग्राम सभा में प्रवेि ककया, बल्कक गााँव के 

बजट औि ववकास योजनाओं पि अपनी आपवत्तयां दजि किाईं। उन्होंने शिक्षा, आंगनवाड़ी की 
गुणवत्ता औि गााँव की मूलभतू सुववधाओं के शलए आवाज़ उठाई। 

● संवैधातनक जागरूकता: संस्था ने गााँव-गााँव जाकि महहलाओं को यह समझाया कक वे केवल 

मतदाता नहीं, बल्कक िासन की हहस्सेदाि हैं। इस जागरूकता ने उनके भीति दबे हुए डि को खत्म 

ककया औि उन्हें पंचायत प्रतततनर्धयों के सामने अपनी बात िखने का साहस हदया। 

B. सखी स्वावलंबन कािवा:ं एक जन आंदोलन 

जनविी 2026 में आयोल्जत 5 हदवसीय 'सखी स्वावलंबन कािवां' संस्था के शलए एक वैचारिक जीत थी। 

● सामुदातयक एकजुटता: 19 गााँवों से गुज़िते हुए इस कािवा ंने हज़ािों महहलाओ ंको एक सूत्र में 
वपिोया। यह कािवा ंकेवल उत्सव नहीं था, बल्कक गााँवों में महहलाओं की िल्तत का प्रदििन था, 
ल्जसने यह संदेि हदया कक RJMS उनके अर्धकािों की िक्षा के शलए सदैव तत्पि है। 

● चेतना का प्रसाि: कािवा ंके माध्यम स ेहमन ेउन रूह़ियों पि प्रहाि ककया जो महहलाओं को घि के 

बाहि तनकलने से िोकती थीं। इसका समापन संस्था के स्थापना हदवस पि हुआ, ल्जसने 
कायिकतािओं के मनोबल को सातवें आसमान पि पहुाँचा हदया। 

C. आजीववका औि सहकािी मॉडल (Cooperative Growth) 

आर्थिक स्वतंत्रता ही सामाल्जक स्वतंत्रता की नींव है। इस वषि हमािी सहकािी सशमतत ने नए आयाम छुए हैं: 

● सदस्यता ववस्ताि: 550 नई महहलाओं का जुड़ना यह दिािता है कक ग्रामीण महहलाएं अब सामूहहक 

व्यापाि की िल्तत को समझ िही हैं। 
● कौिल संवधिन: 132 महहलाओं को शसलाई औि पािंपरिक उत्पादों के मूकयवधिन (Value Addition) 

का सघन प्रशिक्षण हदया गया। हमािा उद्देश्य महहलाओं को मज़दिूी से तनकालकि उद्यशमता 
(Entrepreneurship) की ओि ले जाना है, ताकक व ेबबचौशलयों के िोषण से मुतत होकि अपने श्रम 

का सही मूकय पा सकें । 

6. ज़मीनी चुनौतियााँ एवं संघषि (Institutional Challenges) 



 

एक ग्रामीण महहला संगठन होने के नाते, हमें कई स्तिों पि संघषि किना पड़ा है: 

● िाजनीततक एवं सामाल्जक हस्तक्षेप: जब महहलाएं सगंहठत होकि ग्राम सभा में सवाल पूछती हैं या 
सिकािी हकदािी की मांग किती हैं, तो अतसि स्थानीय स्ति पि िाजनीततक दबाव का सामना 
किना पड़ता है। गााँवों में स्थावपत वपतसृत्तात्मक ढांचे औि कुछ प्रभाविाली लोगों द्वािा संस्था के 

काम में बाधा डालने की कोशििें की गईं, लेककन महहलाओं की एकजुटता ने इन िल्ततयों को पीछे 

हटने पि मजबूि कि हदया। 
● संसाधनों की कमी: एक छोटी संस्था होने के नाते, हमािे पास सीशमत संसाधन हैं। गााँवों के कहठन 

भौगोशलक क्षेत्रों तक पहुाँचन ेऔि प्रिासतनक स्ति पि पिैवी किने के शलए हमें बहुत कम संसाधनों 
में बड़ी जंग लड़नी पड़ती है। 

● दस्तावेजीकिण औि जहटल तनयम: सिकािी औि ववर्धक प्रकियाओं की जहटलता ग्रामीण परिवेि 

की महहलाओं के शलए एक बड़ी चुनौती बनी िहती है, ल्जस ेहम प्रशिक्षण के माध्यम से सिल बनान े

का प्रयास कि िहे हैं। 

7. सांगठतनक सीख (Institutional Learnings) 

● सामूहहक नेततृ्व का महत्व: हमने सीखा कक संस्था का नेततृ्व केवल CEO या अध्यक्ष तक सीशमत 

नहीं होना चाहहए। इस साल बोडि के सदस्यों द्वािा ककया गया आतंरिक ऑडडट यह साबबत किता है 

कक जब ल्जम्मेदािी साझा की जाती है, तो पािदशििता औि ईमानदािी अपने आप ब़ि जाती है। 
● ईमानदािी ही साख है: जब संस्था का ववत्तीय हहसाब-ककताब पािदिी होता है, तो समुदाय का भिोसा 

औि गहिा होता है। अपनी आय-व्यय की जानकािी पूिी टीम औि बोडि के साथ साझा किने से 
संगठन की आतंरिक एकता मज़बूत हुई है। 

● धैयि औि तनिंतिता: बदलाव िातों-िात नहीं आता। सामाल्जक रूह़ियों को तोड़ने के शलए हमें गााँवों में 
तनिंति औि धैयिपूविक काम किना होगा। 

8. भर्वष्य की हदशा (The Way Forward) 

● संगठन की आतंरिक मजबतूी: आन ेवाले वषि में हमािा मुख्य ध्यान RJMS को एक ऐस ेअटूट भिोसे 
वाले संगठन के रूप में ववकशसत किना है, जहााँ हि महहला यह महसूस कि सके कक यह उसका 
अपना मंच है। हम संगठन के भीति एक ऐसा वाताविण बनाएंगे जहााँ हि बहन बबना ककसी 
हहचककचाहट के अपने हदल की बात औि अपनी समस्याओं को साझा कि सके। 

● अनुभवों से ठोस िणनीतत: हम अपने वपछले सालों के जमीनी अनुभवों का ववश्लेषण किेंगे औि 

उनके आधाि पि महहलाओं के ववकास के शलए व्यावहारिक िणनीततयां तैयाि किेंग।े हमािा 



 

उद्देश्य यह सुतनल्श्चत किना है कक हमािी योजनाएं केवल कागजों पि न हों, बल्कक महहलाओं के 

िोजमिाि के जीवन में सकािात्मक औि वास्तववक बदलाव ला सकें । 
● नेततृ्व का ववस्ताि: हम गााँव स्ति पि अपने कैडि औि महहला लीडसि की क्षमता को औि ब़िाएंगे, 

ताकक वे स्वतंत्र रूप से अपन ेमुद्दों पि तनणिय ले सकें  औि संगठन की साख को हि घि तक पहुाँचा 
सकें । 

● तकनीकी सुदृ़िीकिण: कायािलय की कायिप्रणाली को औि बेहति बनान ेके शलए डडल्जटल संसाधनों 
को अपनाना औि टीम के मनोबल को बनाए िखन ेके शलए उनके ककयाण (मानदेय में सुधाि) पि 

ध्यान देना हमािी प्राथशमकता िहेगी। 
● अर्धकािों की पैिवी: पंचायत िाज औि वन अर्धकाि (FRA) के मुद्दों पि हम अपनी आवाज़ औि 

प्रखि किेंगे। 
● बाज़ाि औि नेटवकि : महहलाओं द्वािा बनाए गए उत्पादों के शलए एक स्वतंत्र बाज़ाि नेटवकि  तैयाि 

किना, ताकक वे आर्थिक रूप से पूिी तिह स्वावलंबी बन सकें । 

9. उपलब्धियााँ एवं गधतनवधियां 

● मीडडया पहचान: संस्था के कायों को 19 बाि स्थानीय समाचािों में स्थान शमला। 
● कवि स्टोिी: प्रततल्ठठत पबत्रका 'कृवष मंथन' द्वािा RJMS के कायों को कवि स्टोिी के रूप में 

प्रकाशित किना हमािी ववश्वसनीयता का प्रमाण है। 

प्रमुख गधतनवधियों एवं उपलनियों का सांख्यिकीय नववरण (2025-26) 

क्रम 

संिा 

मुि गधतनवधि / प्रभाव के्षत्र वार्षयक लक्ष्य 

(ननयोजित) 

वास्तनवक 

उपलनि 

प्रभाव का स्तर 

1 सामुदाहयक सदस्यिा हवस्तार 500 नई 

महहलाएं 

550 नई 

महहलाएं 

सहकारी सहमति की शहक्त में 

वदृ्ति 

2 ग्राम सभा में महहलाओं की 

भागीदारी 

व्यापक 

जागरूकिा 

50+ महहलाएं पहली बार सहिय भागीदारी और 

हस्तक्षेप  



 

3 कौशल हवकास प्रजशक्षण 

(जसलाई) 

8 गाँव 132 महहलाएं आजीहवका के नए स्रोिों का 

हनमाण 

4 सामाजजक सुरक्षा योजना ललंकेज 1000 आवेदन 

(मैहपंग) 

632 सिल 

आवेदन 

पेंशन, राशन और बीमा का लाभ 

5 सिी स्वावलंबन कारवां 

(जागरूकिा) 

15 गाँव 19 गाँव हज़ारों महहलाओं िक अतिकारों 

की पहँुच 

6 नेितृ्व हवकास (मास्टर टे्रनसय) 25 लीडसय 30 मास्टर 

टे्रनसय 

समुदाय आिाररि स्विंत्र नेितृ्व 

िैयार 

7 वन अतिकार (FRA) प्रजशक्षण जागरूकिा सत्र 107 सदस्य जल-जंगल-जमीन पर कानूनी 

समझ 

8 संस्थागि क्षमिा संवियन हनयहमि समीक्षा 12 बोडय 

मीहटंग्स 

माजसक समीक्षा और सशक्त 

हनणयय प्रहिया 

9 मीहडया एवं हवजजहबललटी प्रचार-प्रसार 19 लेि/कवर 

स्टोरी 

राज्य स्तर पर संस्था की पहचान 

 



 

केस स्टोिी (धिातल से बदलाव की गूाँज) 

स्टोिी 1. 

सफलता की कहानी: उम्मीदों का कािवा ं– जब एक 'तूफान' ने आंदोलन में नई जान फंूक दी 

वपछले दो वषों से, संस्था औि गााँवों के बीच एक अजीब सी खामोिी पसि गई थी। ज़मीनी गततववर्धयााँ 
धीमी पड़ गई थी ंऔि वह पारिवारिक जुड़ाव, जो कभी हमािी ताकत था, कमज़ोि पड़ने लगा था। लेककन 

जनविी 2026 में, एक सजी हुई 'तूफान' गाड़ी की गड़गड़ाहट औि बीस महहला लीडिों के खखलखखलाते चेहिों 
न ेउस सन्नाटे को तोड़ हदया। यह कहानी है 'सखी स्वावलंबन कािवां' की—एक ऐसी पााँच हदवसीय यात्रा, 
ल्जसने न केवल 19 गााँवों का दौिा ककया, बल्कक एक आंदोलन की आत्मा को कफि स ेजीवंत कि हदया। 

िातनयों जैसा स्वागत 

जैस ेही कािवां मुिाि, मीिगााँव औि बतनया जैस ेगााँवों में दाखखल हुआ, वहााँ की कफज़ा ही बदल गई। टीम का 
स्वागत औपचारिक हाथ शमलाने से नहीं, बल्कक खुिी के आाँसुओ ंऔि फूलों की बारिि के साथ हुआ। गााँव-

गााँव में बहनों न ेअपन ेबगीचों से हाथ से चुने हुए फूलों की कालीन बबछा दी थी। वह मेहमाननवाजी प्याि का 
एक उत्सव थी—गिमा-गिम गुलाब जामुन, स्थानीय पकवान औि चाय का वह दौि ल्जसने सबको एक धागे 
में वपिो हदया। एक बहन न ेभावुक होकि कहा, "हम यहााँ शसफि  ककसी संस्था (NGO) का स्वागत नही ंकि िहे 

हैं, बल्कक हम अपने घि को वापस गााँव में बुला िहे हैं।" 

सत्ता की दहलीज पि धमक 

सबसे िल्ततिाली पल जमुतनया गााँव में देखने को शमला। ऐततहाशसक रूप से, पंचायत भवन एक ऐसी जगह 

थी जहााँ महहलाएाँ जाने की हहम्मत कम ही किती थीं। लेककन जब सिपंच ने आत्मववश्वास स ेभिी 
महहलाओं के सैलाब को अपनी ओि आते देखा, तो व ेएक ऐततहाशसक कदम उठाने को मजबूि हो गए। 
उन्होंने पंचायत भवन के द्वाि खोल हदए औि बैठक को ककसी तनजी बिामदे से हटाकि सीधे 'सत्ता के हॉल' 

(पंचायत भवन के मुख्य कक्ष) में आयोल्जत ककया। 

सिपंच ने घोषणा की, "पहली बाि, मैं इस पूिे गााँव की महहलाओं को एक साथ इस कायािलय में प्रवेि किते 
देख िहा हूाँ। आज स ेयह कायािलय आपका है।" यह एक प्रतीकात्मक जीत थी—वह क्षण जब 'तूफान' गाड़ी 
न ेलोकतंत्र को सीधे महहलाओं के हाथों में पहुाँचा हदया। 

अपने भीति के नेता की खोज 



 

यह कािवा ंउन महहलाओ ंके शलए एक मंच बन गया जो अब तक 'अदृश्य' थीं। ल्जन महहलाओं ने अपना पूिा 
जीवन घि की चािदीवािी के साये में बबताया था, उन्होंन ेपहली बाि हाथ में माइक थामा। यह बदलाव 

अद्भुत था। 12 साल की बल्चचयों से लेकि 80 साल की दादी-नानी तक, सबकी ऊजाि देखने लायक थी। 

एक गााँव में, तालमेल वाले खेल (Coordination Games) जीतने के बाद एक बुजुगि मााँ, जो हाँसते-हाँसते थक 

गई थी,ं धीिे से बुदबुदाईं— "पूिी 
ल्जं़दगी मैंने दसूिों के शलए ताशलयााँ 
बजाईं, आज पहली बाि ढोल मेिे 

शलए बज ेहैं।" संस्था की लीडसि—
सिोज औि िामेतत को भी इस यात्रा 
में एक नई आग शमली। तीन िातों 
तक पूिी टीम ऑकफस में साथ रुकी, 
साथ खाना पकाया, नाचे औि भोि 

होने तक कहातनयााँ साझा कीं। वे 
अब केवल कमिचािी नहीं थे; वे एक 

'सखी मंडल' (Sisterhood) बन चुके 

थे, ल्जन्होंने अपने उस बचपन के 

आनंद को कफि से पा शलया था ल्जसे 
बिसों पहले कही ंदबा हदया गया था। 

यात्रा की वविासत 

इस यात्रा का समापन 12 जनविी को संस्था के 7वें स्थापना हदवस पि हुआ। पतगंों से सज ेआसमान के 

नीचे, टीम न ेउन गााँवों की ओि मुड़कि देखा जो अब पिूी तिह से जाग चुके थे। 

इस कािवा ंने साबबत कि हदया कक नेततृ्व ककताबों से नहीं सीखा जाता; यह गााँवों की धूल भिी सड़कों औि 

समुदाय की साझा ताकत में शमलता है। आज, पत्तलाई औि सेमलपानी जैसी गााँवों की महहलाएाँ अब मेज़ पि 

जगह नही ंमागंतीं—व ेजानती हैं कक यह मेज़ उन्हीं की है। 'तूफान' गाड़ी तो गुज़ि गई, लेककन कािवां की वह 

भावना पीछे छूट गई है, ल्जसने नेततृ्व की परिभाषा को हमेिा के शलए बदल हदया है। 

 

स्टोिी- 2. 



 

लोकतंत्र की ओि पहला कदम: सेमलपानी एक छोटा सा गााँव है जो अपनी मेहनती महहलाओं के शलए जाना 
जाता है—लेककन हाल तक, साविजतनक तनणिय लेने वाली प्रकियाओं में उनकी आवाज़ कही ंगायब थी। वषों 
तक, ग्राम सभा की बैठकों को केवल पुरुषों के शलए आिक्षक्षत स्थान के रूप में देखा जाता था, जबकक 

महहलाएाँ केवल घिेलू भूशमकाओं तक ही सीशमत िहती थीं। 

बदलाव की िुरुआत 2 अतटूबि 2025 को हुई, जब पास के एक गााँव में ग्राम सभा की बैठक आयोल्जत की 
गई थी। RJMS की सामुदातयक कायिकताि ककिण उइके, ल्जन्होंने हाल ही में नागरिक अर्धकािों औि िासन 

प्रणाली पि प्रशिक्षण प्राप्त ककया था, उन्होंने गौि ककया कक उस बैठक में केवल पुरुष ही िाशमल थे। उस पल 

न ेउनके भीति अपने गााँव की ल्स्थतत बदलने का एक दृ़ि संककप पैदा कि हदया। 

गााँव लौटने पि, ककिण न ेसमेलपानी की महहलाओं के साथ एक बैठक की। िुरुआत में काफी हहचककचाहट 

थी—कई महहलाओं ने सवाल उठाया कक ऐसी जगहों पि उनकी तया भूशमका हो सकती है? लेककन सिल औि 

आत्मीय बातचीत के माध्यम से, 
ककिण औि कुछ प्रशिक्षक्षत महहला 
लीडिों ने उन्हें प्रोत्साहहत ककया: 
"अगि हम अपनी समस्याओं के बािे में 
बात नही ंकिेंगे, तो व्यवस्था को कैसे पता 
चलेगा? हम भी इस गााँव के नागरिक हैं।" 

धीिे-धीिे, महहलाएाँ एकजुट हुईं औि 

उन्होंने सामूहहक रूप से मााँग की कक उनके 

अपने गााँव में भी ग्राम सभा 
आयोल्जत की जाए। उनकी आवाज़ सुनी 
गई औि बैठक का समय तय हुआ। 
अपनी सकियता का परिचय देते हुए, महहलाओं ने अपनी घिेल ूल्ज़म्मेदारियों के अनुसाि बैठक के समय को 
सुबह स ेबदलकि दोपहि किने के शलए बातचीत की औि उस ेमनवा शलया। 

5 अतटूबि को एक नया इततहास िचा गया। लगभग 50-60 महहलाएाँ आंगनवाड़ी कें द्र पि एकत्र हुईं, जो ग्राम 

सभा में उनकी पहली सामूहहक भागीदािी थी। हालााँकक िुरुआत में व ेथोड़ी खझझक िही थी,ं लेककन प्रकिया 
का हहस्सा बनकि उनका आत्मववश्वास ब़ि गया। उन्होंने गााँव में जल तनकासी की खिाब व्यवस्था औि 

कीचड़ भिी सड़कों जैस ेमहत्वपूणि मुद्दे उठाए। 

उनकी सामूहहक आवाज़ का असि तुिंत हदखा—गााँव में जल तनकासी (ड्रेनेज) प्रणाली का तनमािण कायि िुरू 

कि हदया गया। 



 

आज, सेमलपानी की महहलाएाँ गवि से कहती हैं, "हम ग्राम सभा में गए, हमने अपनी आवाज़ उठाई औि 

हमािी समस्याओं का समाधान हुआ।" 

हालााँकक एक नाली का तनमािण एक छोटा परिणाम लग सकता है, लेककन इसने महहलाओं के भीति ल्जस 

आत्मववश्वास, सम्मान औि नागरिक होन ेके अहसास को जन्म हदया है, वह एक बहुत बड़ ेसामाल्जक 

बदलाव की िुरुआत है। 

स्टोिी- 3. 

 

हमािी उपलल्धधयााँ औि सम्मान: पहचान की ओि 

ब़िते कदम : संस्था के आजीववका औि संसाधन 

प्रबंधन के प्रयासों को इस वषि िाठरीय स्ति पि बड़ी 
पहचान शमली। हमािी महहला समूह ने गााँव की जल 

आपूतति प्रबंधन (Water Supply Management) की 
कमान अपने हाथों में ली, जहााँ उन्होंने एक सुचारु 

िुकक प्रणाली (Tariff System) औि स्थायी िखिखाव 

सुतनल्श्चत ककया। 

उनकी इस तनठठा औि कायिकुिलता को भाित 

सिकाि द्वािा सिाहा गया। हमािे समूह को नई हदकली आमंबत्रत ककया गया, जहााँ उन्हें एक िाठरीय 

समािोह में सम्मातनत ककया गया। इसके उपिांत, िाज्य स्ति पि भी संस्था को ववशिठट सम्मान से नवाज़ा 
गया, ल्जसने हमािी जमीनी मेहनत पि मुहि लगा दी। 

नेततृ्व का सम्मान औि स्थानीय समथिन 

संस्था के नेततृ्व को भी इस वषि वविेष गौिव प्राप्त हुआ। िेहटी जाग्रतत महहला संस्थान (RJMS) की मुख्य 

कायिकािी अर्धकािी (CEO) को प्रततल्ठठत "नगि गौिव सम्मान" से सम्मातनत ककया गया। यह सम्मान 

क्षेत्रीय प्रतततनर्धयों औि स्थानीय ववधायक महोदय द्वािा प्रदान ककया गया। इस गरिमामय समािोह में 
'तािक मेहता का उकटा चश्मा' फेम नेहा मेहता (अंजशल मेहता) वविेष अततर्थ के रूप में उपल्स्थत िहीं। 



 

संस्था के प्रतत ब़िते ववश्वास का प्रमाण तब औि पुख्ता हो गया जब स्थानीय ववधायक जी ने हमािे शमिन 

के समथिन में ₹15,000 का व्यल्ततगत दान प्रदान ककया। यह हमािे कायों को शमलने वाले मज़बूत 

िाजनैततक औि सामाल्जक समथिन का प्रतीक 

है। 

संस्थागत मील के पत्थि (Institutional 

Milestones) 

इस रिपोहटिंग अवर्ध के दौिान, सामुदातयक 

भागीदािी औि सुिासन (Governance) के क्षेत्र 

में हमने महत्वपूणि सफलताएाँ हाशसल कीं: 

● वावषिक आम बैठक (AGM): संस्था ने 
163 प्रततभार्गयों की उपल्स्थतत में 
अपनी वावषिक आम बैठक (AGM) सफलतापूविक संपन्न की, जो संस्था के प्रतत सदस्यों के गहिे 

स्वाशमत्व को दिािती है। 
● लोकतांबत्रक भागीदािी: स्थानीय तनणिय प्रकिया में महहलाओं के नेततृ्व को मज़बूत किने के शलए 

63 महहलाओं ने ग्राम सभाओं में सकिय भागीदािी की। 
● िणनीततक पैिवी: पंचायत प्रतततनर्धयों (PRI) औि सिकािी अर्धकारियों के साथ 14 िणनीततक 

बैठकें  आयोल्जत की गईं ताकक समुदाय की समस्याओं का स्थायी समाधान हो सके। 
● दृश्यता औि प्रभाव: हमािी गततववर्धयों को व्यापक पहचान हदलाने के शलए मीडडया में 20 समाचाि 

ववज्ञल्प्तयााँ (Press Releases) जािी की गईं। 
● आर्थिक सिल्ततकिण: हमािी सहकािी सशमतत में 550 नए सदस्य िाशमल हुए, ल्जसस ेहमािी 

सामूहहक ववत्तीय बुतनयाद औि भी मज़बूत हुई है। 

एक उज्ज्वल भववठय की ठोस िुरुआत 

ये उपलल्धधयााँ हमािे शलए महज़ रॉकफया ंनहीं हैं; ये हमािे संस्थागत ववकास का जीवंत प्रमाण हैं। हम एक 

स्थानीय NGO से ब़िकि अब एक ऐसी मान्यता प्राप्त संस्था बन चुके हैं, ल्जस पि सिकािी तनकाय औि 

अंतिािठरीय फाउंडेिन भिोसा किते हैं। िाठरीय पुिस्काि, ववधायी समथिन औि समुदाय के नेततृ्व में जल 

प्रबंधन की सफलता यह शसद्ध किती है कक 'जाग्रतत महहला संस्थान' सही हदिा में आगे ब़ि िहा है—एक 

ऐसे भववठय का तनमािण कि िहा है जहााँ हि महहला एक सितत औि जागरूक नागरिक है। 

 



 

 

 

स्टोिी- 4.  

 गााँव की पगडडंडयों स ेर्वश्वर्वद्यालय के गललयारों िक: 

इस वषि, RJMS के 10 उभिते हुए लीडसि (8 महहलाएाँ औि 2 पुरुष) एक असाधािण यात्रा पि तनकले—उन्होंने 
अजीम प्रेमजी यूतनवशसिटी (Azim Premji University) के एक वविेष 'लीडिशिप कोसि' में भाग शलया। इनमें 
स ेकई महहलाएाँ ऐसी थी ंल्जन्होंने केवल 8वी ंया 10वीं तक प़िाई की थी, उनके शलए एक ववश्वववद्यालय के 

परिसि में कदम िखना ककसी नामुमककन सपने जैसा था। 

यह सपना तब हकीकत बन गया जब संस्था 
की चाि महहला लीडसि ने पहली बाि अपने 
िाज्य की सीमा लांघी औि िाजस्थान में 
आयोल्जत प्रशिक्षण सत्रों में हहस्सा शलया। यह 

यात्रा केवल भौगोशलक नहीं थी, बल्कक उनके 

आत्मववश्वास औि आकांक्षाओं में एक बहुत 

बड़ी छलांग थी। 

यद्यवप यह कोसि अगले वषि भी जािी िहेगा, 
लेककन इसके सकािात्मक बदलाव अभी से 
हदखने लगे हैं। प्रततभागी अतसि साझा किती 
हैं, "भले ही हम बहुत प़ेि-शलखे नहीं हैं, लेककन 

यह कोसि हमें ऐसा महसूस किाता है जैस ेहम 

कॉलेज में प़ि िहे हों।" 

इस कायििम ने उनके समुदाय के साथ जुड़ने के नज़रिए को पूिी तिह बदल हदया है। फीकड-आधारित 

प्रोजेत्स औि असाइनमेंट के माध्यम से व ेअब: 

● शिक्षा औि स्वास््य के क्षेत्र में गााँव स्ति के मुद्दों का गहिा ववश्लेषण कि िही हैं। 
● ग्राम पंचायत ववकास योजना (GPDP) की प्रकियाओ ंको समझकि उनमें हस्तक्षपे कि िही हैं। 
● भाित के संववधान औि नागरिक अर्धकािों की बािीक समझ ववकशसत कि िही हैं। 



 

इस प्रशिक्षण का एक सबसे प्रेिणादायक परिणाम िचनात्मक अशभव्यल्तत के रूप में सामने आया। संस्था 
की लीडि, सिोज भकलावी ने तो संववधान पि एक गीत ही िच हदया, ल्जस ेअब समदुाय के बीच बहुत उत्साह 

स ेसाझा ककया जाता है: "संववधान हमािा है, हमें इसे समझना होगा...यह पहल केवल एक रेतनगं नहीं है—

यह जमीनी स्ति के उन लीडसि की एक नई पी़िी तैयाि कि िही है जो ताककि क रूप से सोचते हैं, 
आत्मववश्वास के साथ बोलते हैं औि भववठय में अपन ेसमुदायों का नेततृ्व किन ेके शलए पूिी तिह तयैाि हैं। 

 

हमािी महत्वपूणि साझेदारियााँ (Our Valued Partnerships) 

 

1. नेशनल फाउंडेशन फॉर इंडडया (National Foundation for India - NFI) 

NFI के साथ हमािी साझेदािी ने हमें ग्रामीण क्षेत्रों में सुिासन (Governance) औि सामाल्जक सुिक्षा 
की पहुाँच मज़बूत किने में मदद की है। इनके सहयोग से हम हाशिए पि खड़े समुदायों के अर्धकािों 
के शलए 'प्रोजेतट बंधुत्व' जैसे अशभयानों को प्रभावी ढंग से संचाशलत कि पा िहे हैं। 

2. अजीम प्रेमजी फाउंडेशन (Azim Premji Foundation) 

अजीम प्रेमजी फाउंडेिन के सहयोग ने हमािी संस्थागत क्षमता औि नेततृ्व ववकास (Leadership 

Development) को एक नई ऊाँ चाई दी है। इनके माध्यम स ेहमािे जमीनी कायिकतािओं को न केवल 

िैक्षखणक स्ति पि मज़बूती शमली है, बल्कक भववठय के लीडसि तैयाि किन ेकी हमािी िणनीतत को 
भी बल शमला है। 



 

RJMS का सशक्ि पररवार 


